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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Drugelis (toliau — lop3elis-darzelis) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui (toliau — pavaduotojas ugdymui) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé
priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1.  turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu (socialiniy moksly studijy srities, edukologijos
krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj, buti jgijus ikimokyklinio ir/ar pradinio ugdymo pedagogo
kvalifikacijg);

3.2.  turi bati isklauses vaiky turizmo renginio vadovy mokymus, darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais kursa pagal Svietimo ir mokslo ministerijos reikalavimus atitinkan¢ias
kvalifikacijos tobulinimo programas, pirmos pagalbos teikimo ir privalomus higienos jgiidziy, HN
75, mokymus pagal Sveikatos apsaugos ministro reikalavimus atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo
programas;

3.2. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj;

3.3. turi biiti susipaZings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, reglamentuojanéiais priesmokyklinio ir
ikimokyklinio amzZiaus vaiky ugdyma ir gebéti juos taikyti praktikoje;

3.4. iSmanyti jstaigos veiklos, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo proceso
organizavimg, dokumenty rengimo taisykles;

3.5. Zinoti jstaigos darbo tvarkos, saugos darbe, gaisro saugos, civilinés saugos, pirmos
pagalbos teikimo taisykles ir reikalavimus, kitus lokalius dokumentus (jsakymus, tvarkos aprasus,
taisykles ir pan.);

3.6. mokeéti ir gebéti naudotis kompiuterio technine, programine jranga ir interneto
paslaugomis ugdymo procese, rengiant teksting ir vaizding medZziagas;

3.7. moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo 3 kategorijos reikalavimus;

3.8. moketi bent vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokieciy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

3.9. gebéti:

3.9.1. planuoti ir organizuoti savo ir jstaigos bendruomenés veikla, ja reflektuoti, spresti
i8kilusias problemas;

3.9.2. bendradarbiauti su jstaigos darbuotojais bitinais funkcijoms atlikti klausimais;

3.9.3. gebéti atlikti tiriamasias veiklas, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti
iSvadas, teikti pasiilymus dél organizacijos tobulinimo bei poky¢iy valdymo, derinti
bendradarbiavimo veiklg su kitomis institucijomis;



3.10. turéti 4 dalyje nustatytas vadovavimo kompetencijas.

4. Vadovavimo kompetencijas sudaro:

4.1.  Bendrosios kompetencijos:

4.1.1. asmeninio veiksmingumo (pasitikéjimas savimi ir atvirumas; pagarba sau ir Kitiems;
kiirybingumas, lankstumas; tolerancija socialinei jvairovei; pozityvumas; platus akiratis; atsakomybé
ir sgziningumas; kryptingumas, orientacija j tikslus; iniciatyvumas, organizuotumas; streso valdymas;
drasa ir ryztas; integralumas — zodziy ir elgesio darna ir kt.);

4.1.2. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo (konceptualus mastymas; vizijos tur¢jimas;
geb¢jimas sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacija bei priimti sprendimus; gebéjimas
skirti prioritetus; gebéjimas dirbti su informacija: Saltiniy parinkimas, duomeny rinkimas ir analiz¢;
atvirumas pokyc¢iams, mokéjimas juos planuoti ir valdyti ir kt.);

4.1.3. mok¢jimo mokytis (mokymosi visg gyvenimg nuostata; atvirumas mokymuisi;
savivoka; gebéjimas jsisavinti naujg informacija, praktiskai taikyti jgytas Zinias; tinkamy ir jvairiy
mokymosi metody taikymas; gebéjimas ir noras dalytis ziniomis, patirtimi ir kt.);

4.1.4. vadovavimo zmonéms (gebé&jimas formuoti ir valdyti komandas, dirbti komandoje;
gebéjimas paskatinti ir deleguoti; geb&jimas motyvuoti, jkvépti; geb¢jimas stebéti kity veikla ir teikti
griztamaji rysj; gebéjimas ir noras ugdyti Zzmones, atskleisti jy potencialg, teikti parama; geb¢jimas
moderuoti pokalbius, susirinkimus ir kt.);

4.1.5. bendravimo ir informavimo (dalykinio bendravimo jgiidziai; gebéjimas isklausyti,
1Sgirsti, suprasti; deryby igiidziai; geb¢jimas valdyti konfliktines situacijas; vieSojo kalbgjimo
(oratoriniai) jgtidziai; gebéjimas rengti ir aiskiai pateikti informacijg zodziu bei rastu — prezentacijas,
ataskaitas ir kt.).

4.2.  Vadovavimo sri¢iy kompetencijos:

4.2.1. strateginio Svietimo jstaigos valdymo (gebéjimas rengti strateginius bei veiklos planus;
analizuoti informacija apie jstaigos veiklg, priimti ir jgyvendinti veiklos tobulinimo sprendimus; kurti
informavimo sistemg jstaigoje; kurti palankia mokymuisi jstaigos kultiirg, susietg su strateginiais
tikslais ir grindziamg jstaigos etikos principais bei vertybémis; formuoti veiksmingus vieSuosius
rySius; iSsamiai ir objektyviai atsiskaityti uz jstaigos veiklas ir kt.);

4.2.2. vadovavimo ugdymui ir mokymuisi (gebéjimas siekti, kad bty taikomi tinkamiausi
ugdymo metodai; stiprinti bendruomenés nuostata, kad kiekvienas vaikas gali pasiekti gery ugdymosi
rezultaty; sudaryti palankias ir saugias ugdymosi salygas visiems vaikams; skatinti ugdymo proceso
dalyviy dalyvavima procese bei atsakomybe uz jo veiksmingumg ir rezultatus; organizuoti vaiky
pasiekimy, jy pazangos ir ugdymo proceso stebéseng, analizuoti rezultatus ir tobulinti ugdymo
procesa ir kt.);

4.2.3. vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui (gebéjimas motyvuoti pedagogus
tapti reflektuojanciais praktikais, skatinti juos prisiimti atsakomybe uZ asmeninj tobulinimasi ir
veiklos tobulinimg, integruoti geriausias patirtis; sudaryti palankias sglygas pedagogy profesinéms
kompetencijoms ugdyti; siekti, kad pedagogy igyjamos kompetencijos biity veiksmingai skleidZia-
mos bei integruojamos jstaigoje; itraukti jstaigos bendruomeng ir socialinius partnerius i pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo procesa ir kt.);

4.2.4. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo (gebéjimas dalytis veiksminga
patirtimi, partneriskai dirbti su kitomis Svietimo jstaigomis; remti iniciatyvas, bendradarbiauti su
tévais (globéjais, riipintojais), vietos bendruomene, socialiniais partneriais ir Kt.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

5.1. dalyvauja jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano rengime ir vykdyme;

5.2. rengia lopselio-darzelio meting veiklos ataskaita, reguliariai atsiskaito uz nuveikta
darba;

5.3. vadovauja lopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programos rengimui ir
atnaujinimui;



5.4. organizuoja ir koordinuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plany, programy,
projekty rengimg ir jgyvendinima;

5.5. stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, vaiky pasiekimus ir pazanga bei teikia
1Svadas ir rekomendacijas ugdymo kokybés tobulinimui;

5.6. inicijuoja neformaliojo vaiky ugdymo poreikiy tenkinimo jvairove, vykdo vaiky
saviraiSkos stebéseng;

5.7. vykdo pedagogy veiklos priezilira, organizuoja pedagogy veiklos (jsi)vertinima;

5.8. organizuoja ugdytiniy tévy (globéjy) Svietima;

5.9. koordinuoja metodinés grupés veikla, teikia metoding profesing pagalba pedagogams,
skatina pedagogus savarankiskam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui,
atestacijai;

5.10. vadovauja Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos
komisijai, planuoja, organizuoja (kartu su pedagogais) jstaigos renginius, pazinting ugdytiniy veikla,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimg (seminarus, konferencijas, atviras veiklas, pedagoginio darbo
patirties sklaida);

5.11. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos veikla, organizuoja pagalba ir parama Seimai,
organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos teikima specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikams;

5.12. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencija; pastebéjus ar jtarus smurtg, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiSkas, vadovaujasi lopSelio-darzelio Smurto ir patyCiy prevencijos,
intervencijos apraso nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba vaikui;

5.13. bendradarbiauja su Pedagogine psichologine tarnyba, Vaiko teisiy apsaugos skyriumi,
lopselio-darzelio socialiniais partneriais;

5.14. kaupia, sistemina, apibendrina informacija ugdymo klausimais;

5.15. rengia direktoriaus jsakymy, susijusiy su ugdymo veikla, kity istaigos veikla
reglamentuojanciy dokumenty projektus;

5.16. vykdo elektroninio dienyno administravima bei priezitira;

5.17. pildo, patvirtina ir pateikia duomenis j Svietimo valdymo informacine sistema (SVIS);

5.18. rengia Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacinés
komisijos, Vaiko gerovés komisijos bylas bei kitus, su ugdymu susijusius dokumentus archyvui pagal
dokumenty saugojimo terminy rodykle;

5.19. sudaro pedagogy (grupiy auklétojy, neformaliojo ugdymo pedagogy, logopedo,
socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, judesio korekcijos mokytojo) darbo grafikus (suderina
juos su Darbo taryba) bei uzsiémimy tvarkaraséius, vykdo jy kontrole;

5.20. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy saglygy gerinimo analize, planuoja, organizuoja
reikalingy priemoniy jsigijima;

5.21. planuoja ir analizuoja ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo krepselio 1ésy
panaudojima;

5.22. uztikrina asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty
duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma;

5.23. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio lopselio-darzelio
direktoriaus pavedimus ir uzduotis, kad biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

5.24. organizuoja ir vadovauja lopsSelio-darzelio veiklos jsivertinimui;

5.25. riipinasi jstaigos informaciniais stendais bei jvaizdzio kiirimu;

5.26. organizuoja informacijos apie ugdymo organizavimg bei organizuojamus renginius
skelbimg lopselio-darzelio interneto svetainéje;

5.27. pavaduoja direktoriy jam nesant jstaigoje;

5.28. uztikrina teikiamos informacijos institucijoms teisinguma ir pagristuma.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:



6.1. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, atestuotis
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

6.2. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir
valstybés nustatytas lengvatas;

6.3. dalyvauti jstaigos savivaldos institucijy veikloje;

6.4. teikti sitlymus dél jstaigos veiklos tobulinimo;

6.5. turéti saugias, sanitarines higienines normas atitinkancias darbo salygas;

6.6. biti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu, nedarbo
metu dalyvauti politinéje veikloje.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

7.1. uzugdomosios veiklos organizavima lopSelyje-darzelyje ir jos rezultatus;

7.2. darbo, civilinés bei gaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

7.3. jstaigos veikla, laikinai i§vykus lopselio-darzelio direktoriui;

7.4. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Savivaldybés tarybos sprendimuy,
Savivaldybés mero potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo jsakymy laikymasi bei
tinkamg jy jgyvendinima lopselyje-darzelyje;

7.6. teikiamy duomeny apie lopSeli-darzel; ir jo veikla teisinguma;

7.7. gera ir veiksmingg vaiko minimalios prieziiiros priemoniy jgyvendinima;

7.8. dél jo kaltés padaryta zala;

7.9. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme bei lopSelio-darzelio nuostatuose,
atlikima;

8.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas lopselio-
darzelio direktoriui.

SusipaZinau, supratau, sutinku



