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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,DRUGELIS*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO (PEDAGOGO)
PAREIGYBES APRASYMAS Nr. 2

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Drugelis“ (toliau — lopselis-darzelis) meninio ugdymo mokytojas
(pedagogas) (toliau — Mokytojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Pareigybé priskiriama
specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti ir organizuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky meninj ugdyma.

4. Mokytojas pavaldus ir atskaitingas direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj Kaip aukstajj koleginj i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

5.2. buti baiges ikimokyklinio ugdymo arba muzikos (choreografijos) mokytojy rengimo
programa;

5.3. bati iSklauses ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursy;

5.4. mokéti ir sugebéti naudotis jvairiomis skaitmeninémis priemonémis ir aplinkomis
(platformomis) bei informacijos paieskos Saltiniais ugdymo procese, rengiant teksting ir vaizding
medZiagas;

5.5. mokéti bendrauti bent viena vakary Europos kalba (angly, vokieciy, pranciizy);

5.6. mokéti ir sugebéti uzmegzti bei puoseléti rySius su lopselio-darzelio bendruomene,
visuomene, susijusiy institucijy ir organizacijy atstovais, veiksmingai komunikuojant valstybine ir
uzsienio kalba.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1 . planuoja veikla, rengia ugdymo programa pagal jstaigos mety veiklos plang bei
ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma reglamentuojanéius dokumentus, mokslo mety pabaigoje
pristato veiklos ataskaita;

6.2. organizuoja muzikinio ugdymo, Sokiy raiskos uzsiémimus jvairiy poreikiy ir gebéjimy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams pagal patvirtintg tvarkarastj;

6.3. organizuoja veikla gabiems vaikais, tenkina vaiky saviraiskos bei saviugdos poreikius;

6.4. nustato ir vertina ugdytiniy muzikinius ir choreografinius geb¢jimus;

6.5. taiko tradicines ir naujausias muzikinio, choreografinio ugdymo metodikas, ugdo
kiirybinj, estetinj ir sociokultlirinj ugdytiniy santykj su muzika ir Sokiu;

6.6. tobulina savo profesing kompetencijg — dalyvauja kompetencijy ugdymosi veiklose
(konferencijose, seminaruose ir kt.);

6.7. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant projektines veiklas jstaigos, miesto, Salies ir
tarptautiniu lygmenimis;



6.8. organizuoja jvairius renginius jstaigoje ir uzjos riby;

6.9. kuria didaktiniu poziiiriu tinkamg ugdymosi aplinkg, gamina metodines priemones, jas

6.10. bendrauja ir bendradarbiauja su lopselio-darzelio pedagogais bei kitais specialistais,
tévais (globéjais, riipintojais);

6.11. pries koncertg ar Sventinj renginj pasirtipina vaiky aprangomis, po renginio tvarkinga
aprangg atiduoda tkio dalies vedéjui;

6.12. prisideda prie jstaigos jvaizdzio kirimo;

6.13. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendrose jstaigos renginiuose: posédziuose, pasitarimuose,
istaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, projekty ktirime ir kitose veiklose;

6.14. tikslingai iSnaudoja laika, skirtg metodinei veiklai (darby planavimui ir pasiruo$imui

veiklai, ugdytiniy pasiekimy vertinimui, projekty rengimui, saviSvietai, pasirengimui
Sventéms , ugdymo priemoniy gamybai ir Kt.) jstaigoje ir, reikalui esant, uz jstaigos riby (literattiros
studijavimui, priemoniy jsigijimui, jrasy darymui ir kt.);

6.15. uztikrina vaiky saugumg ugdymo veikloje (grupéje, saléje , Kitose jstaigos erdvése,
zaidimy aikstelése ir kt.), suteikia pirmajg pagalba nelaimingo atsitikimo metu nukentéjusiam vaikui
ir pranesti apie jvykj lopSelio-darzelio direktoriui ar atsakingam darbuotojui;

6.16. i§vykstant su vaikais uZ jstaigos riby, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos patvirtintu vaiky turizmo organizavimo aprasu ir lopselio-darZelio direktoriaus
patvirtinta tvarka;

6.17. vykdo Darbo saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos instrukcijas, jstaigos darbo tvarkos
taisykles, darbuotojy etikos kodekso reikalavimus, poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems ugdytiniams rekomendacijas bei vadovaujasi asmens duomeny teisinés apsaugos ir
visuomenés informavimo jstatymuose pateikiamomis nuostatomis dél vaiko teisiy uztikrinimo;

6.18. informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

6.19. vykdo jstaigos vadovo, jo jgalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis;

6.20. pastebéjes jtariamy ir realiy patyc¢iy atvejus, nedelsdamas reaguoja:

6.20.1. jsikisa jtarus ir/ar pastebéjus patycias - nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianéius
veiksmus;

6.20.2. primena asmeniui, kuris ty¢iojasi, vidaus darbo tvarka ir elgesio taisykles;

6.20.3. jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti asmenis (tévus,
globgjus, riupintojus), lopSelio-darZelio darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba);

6.20.4. informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Meninio ugdymo mokytojas (pedagogas) turi teisg :

7.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

7.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono $vietimo naujoves;

7.3. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i§ auklétojy, logopedy,
surdopedagogy, sveikatos priezitiros specialisty, administracijos;

7.4. teikti sitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

7.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

7.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

7.7. ] atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

7.8. turéti darbo sauga ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

7.9. teisés akty nustatyta tvarka, skirti laikg metodinei veiklai.



V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Meninio ugdymo mokytojas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

9. Meninio ugdymo mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

9.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme bei lopSelio-darzelio nuostatuose,
atlikima;

9.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimy,
kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio amziaus vaiky
ugdyma, darZelio direktoriaus jsakymy vykdyma;

9.3. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos
informacijos konfidencialuma ir ikimokyklinio bei prieSmokyklinio amziaus vaiky sauguma, sveikatg
Ir gyvybe savo darbo metu;

9.4. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma;

9.5. tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei i$saugojima, asmeniskai rengiamy dokumenty
atitikima rastvedybos reikalavimams;

9.6. jam patikétg inventoriy.

10. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus meninio
ugdymo mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, supratau, sutinku



